REGULAMIN KONKURSU

Organizator: Fides Personeelsdiensten B.V.

Okres trwania: 0d 01.06.2026 do 19.06.2026 r. do godz. 23:59

Zasieg: Terytorium Holandii (zakwaterowania agencyjne
Fides)

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Organizatorem konkursu , Fides — praca i dom na poziomie” (zwanego dalej ,, Konkursem”) jest agencja
pracy Fides (zwana dalej ,,Organizatorem”).

2. Konkurs jest prowadzony na terytorium Holandii za posrednictwem wewnetrznych kanatow
komunikacji Organizatora oraz oficjalnych profili w mediach spotecznosciowych.

3. Fundatorem nagréd jest Organizator.

4. Konkurs nie jest grg losowa, loterig fantowa, zaktadem wzajemnym ani grg promocyjng w rozumieniu
wiasciwych przepiséw prawa. Laureaci zostang wytonieni na podstawie oceny kreatywnosci zgtoszen przez
Komisje Konkursowa.

5. Konkurs trwa w okresie wskazanym w nagtédwku niniejszego regulaminu.

§ 2. WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem Konkursu (zwanym dalej ,Uczestnikiem”) moze by¢ wytgcznie osoba petnoletnia, ktéra w
momencie trwania Konkursu jest czynnym pracownikiem zatrudnionym przez agencje Fides i zamieszkuje
w jednym z zakwaterowan agencyjnych oferowanych przez Organizatora.

2. Udziat w Konkursie jest catkowicie dobrowolny.
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§ 3. ZADANIE KONKURSOWE | SPOSOB ZGtOSZENIA

1. Zadaniem konkursowym jest przygotowanie materiatu i przestanie go do Organizatora. Materiat moze
miec¢ jedng z dwoch form:

e Materiat wideo: Krétki, dynamiczny film (w formacie pionowym, np. pod Rolke/TikTok, o dtugosci do
60 sekund), pokazujacy codzienne zycie, ulubione miejsce lub udogodnienia w zakwaterowaniu
agencyjnym Fides.

e Materiat zdjeciowy: Estetyczne zdjecie (lub seria do 3 zdjec) prezentujace estetyke, porzagdek i komfort
panujacy w zakwaterowaniu.

2. Zgtoszenia nalezy przesytac za posrednictwem jednego z ponizszych kanatow:
e Wiadomos¢ e-mail na adres: bartlomiej.staszynski@fides-bv.nl

3. Przestany materiat musi by¢ autorstwa Uczestnika, nie moze naruszac praw oséb trzecich ani zawierac
wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody.

4. Na materiatach konkursowych zabrania sie pokazywania napojow alkoholowych, wyrobdéw
tytoniowych, substancji niedozwolonych oraz zachowan niebezpiecznych lub powszechnie uznawanych za
wulgarne.

5. Przestrzen prezentowana na zdjeciu lub wideo musi by¢ czysta i uporzagdkowana. Materiaty
niespetniajgce podstawowych standardéw estetycznych i higienicznych nie bedg brane pod uwage przez
Komisje Konkursowa.

§ 4. NAGRODY | WYLONIENIE ZWYCIEZCOW

1. Zwyciezcéw Konkursu wytoni Komisja Konkursowa powotana przez Organizatora, sktadajgca sie z
przedstawicieli dziatu marketingu i zarzgdzania.

2. Kryteria oceny zgtoszen to: kreatywnosé, estetyka wykonania, pozytywny przekaz oraz stopien, w jakim
materiat oddaje wysoki standard zakwaterowania.

3. W Konkursie przewidziano nastepujgce nagrody:
¢ | Miejsce: Karta podarunkowa (voucher) do sklepu MediaMarkt / Bol.com o warto$ci 150 €.
e || Miejsce: Karta podarunkowa (voucher) do sklepu MediaMarkt / Bol.com o wartosci 100 €.
¢ |l Miejsce: Karta podarunkowa (voucher) do sklepu MediaMarkt / Bol.com o wartosci 50 €.

4. Ogtoszenie wynikéw nastgpi w ciggu 7 dni od zakonczenia Konkursu na oficjalnych profilach
spotecznosciowych Fides oraz za posrednictwem bezposredniego kontaktu ze zwyciezcami.

5. Nagrody nie podlegajg wymianie na gotéwke.
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§ 5. PRAWA AUTORSKIE | WIZERUNEK

1. Z chwilg przestania zgtoszenia konkursowego, Uczestnik udziela Organizatorowi nieodptatnej,
niewytgcznej i nieograniczonej terytorialnie licencji na wykorzystanie materiatu (wideo/zdjecia) we
wszystkich kanatach marketingowych Organizatora, w szczegdlnosci na stronach internetowych, w
mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok) oraz w materiatach rekrutacyjnych.

2. Uczestnik wyraza zgode na dokonywanie przez Organizatora niezbednych zmian technicznych i
montazowych w przestanym materiale (np. dodanie logo Fides, przyciecie formatu, dodanie napiséw).

3. Jezeli na materiale wideo lub zdjeciu widoczny jest wizerunek Uczestnika, przestanie zgtoszenia jest
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na nieodptatne publikowanie i rozpowszechnianie tego wizerunku
przez Organizatora w celach promocyjnych i rekrutacyjnych.

§ 6. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow Konkursu jest Fides.

2. Dane osobowe Uczestnikdw (imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek) beda
przetwarzane wytgcznie w celu organizacji, przeprowadzenia Konkursu, wytonienia zwyciezcéw oraz
przyznania nagrdd, a takze w celach marketingowych (na podstawie udzielonej licencji).

3. Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Konkursu, o ile nie wptynie
to na pogorszenie warunkow uczestnictwa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Organizator.

3. Przystapienie do Konkursu oznacza petng akceptacje warunkdéw niniejszego Regulaminu.
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COMPETITION TERMS & CONDITIONS

Organizer: Fides Personeelsdiensten B.V.
Duration: From 01.06.2026 to 19.06.2026 at 23:59
Scope: Territory of the Netherlands (Fides agency

accommodations)

§ 1. GENERAL PROVISIONS
1. The organizer of the competition “Fides — Quality Work, Quality Home” (hereinafter referred to as the
“Competition”) is Fides Employment Agency (hereinafter referred to as the “Organizer”).

2. The Competition is conducted within the territory of the Netherlands via the Organizer's internal
communication channels and official social media profiles.

3. The prizes are funded by the Organizer.

4. The Competition is not a game of chance, a lottery, a raffle, or a promotional game within the meaning
of applicable laws. The winners will be selected based on the creativity of their submissions by the
Competition Committee.

5. The Competition runs during the period specified in the header of these Terms and Conditions.

§ 2. ELIGIBILITY AND CONDITIONS OF PARTICIPATION

1. Participation in the Competition is open exclusively to adults who, during the Competition period, are
active employees of Fides and reside in one of the agency accommodations provided by the Organizer.

2. Participation in the Competition is completely voluntary.

3. Office staff of the Organizer and members of the Competition Committee are excluded from
participating in the Competition.
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§ 3. COMPETITION TASK AND SUBMISSION METHOD
1. The competition task is to prepare a creative piece of content and submit it to the Organizer. The entry
may take one of two forms:

e Video submission: A short, dynamic video (in vertical format, e.g., for Reels/TikTok, up to 60 seconds
long), showing daily life, a favorite spot, or the amenities in a Fides agency accommodation.

¢ Photo submission: An aesthetic photo (or a series of up to 3 photos) presenting the neatness, tidiness,
and comfort of the accommodation.

2. Submissions must be sent via one of the following channels:
* Email to the address: bartlomiej.staszynski@fides-bv.nl

3. The submitted material must be the original work of the Participant and must not violate the rights of
third parties or contain the image of other individuals without their explicit consent.

4. The display of alcoholic beverages, tobacco products, illegal substances, or dangerous/vulgar behavior
is strictly prohibited in the competition materials.

5. The living space shown in the photo or video must be clean and orderly. Submissions that do not meet
basic aesthetic and hygienic standards will not be considered by the Competition Committee.

§ 4. PRIZES AND SELECTION OF WINNERS

1. The winners of the Competition will be selected by a Competition Committee appointed by the
Organizer, consisting of representatives from the marketing and management departments.

2. The evaluation criteria are: creativity, visual aesthetics, a positive message, and the degree to which the
material reflects the high standard of the accommodation.

3. The following prizes are provided for the Competition:
e 1st Place: A gift card (voucher) for MediaMarkt / Bol.com worth €150.
¢ 2nd Place: A gift card (voucher) for MediaMarkt / Bol.com worth €100.
¢ 3rd Place: A gift card (voucher) for MediaMarkt / Bol.com worth €50.

4. The results will be announced within 7 days from the end of the Competition on the official Fides social
media profiles and through direct contact with the winners.

5. Prizes cannot be exchanged for cash.

§ 5. COPYRIGHT AND IMAGE RIGHTS

1. Upon submitting a competition entry, the Participant grants the Organizer a free, non-exclusive, and
territorially unrestricted license to use the material (video/photo) in all of the Organizer's marketing
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channels, particularly on websites, social media (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok), and in
recruitment materials.

2. The Participant agrees to the Organizer making necessary technical and editing adjustments to the
submitted material (e.g., adding the Fides logo, cropping the format, adding subtitles).

3. If the Participant's image is visible in the video or photo, sending the submission is equivalent to
granting consent for the free publication and dissemination of their image by the Organizer for
promotional and recruitment purposes.

§ 6. PERSONAL DATA PROTECTION (GDPR)

1. The data controller of the Competition Participants' personal data is Fides.

2. Participants' personal data (first name, last name, phone number, email address, image) will be
processed solely for the purpose of organizing and conducting the Competition, selecting winners,
awarding prizes, and for marketing purposes (based on the granted license).

3. The Participant has the right to access their data, rectify it, erase it, or restrict its processing.

§ 7. FINAL PROVISIONS

1. The Organizer reserves the right to amend these Terms and Conditions during the Competition,
provided that it does not adversely affect the conditions of participation.

2. In matters not covered by these Terms and Conditions, the decision lies solely with the Organizer.

3. Joining the Competition constitutes full acceptance of these Terms and Conditions.
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